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I/ ,Herausforderndem Verhalten begegnen” — 3 Module: Privention, Intervention, Postvention (1. HJ)

Im_ Teil 1 “Pravention” geht es um praktische Unterrichtsideen fiir den Umgang mit
herausforderndem Verhalten von Schilern/-innen im Grundschulbereich. Stérungen des
Unterrichts, die gar nicht erst auftreten, sind immer noch die besten. Deswegen ist es wichtig,
herausforderndem Verhalten von Schiilern/-innen praventiv zu begegnen. Praxisorientiert zeigen
wir, wie unerwiinschtes Auftreten im Schulalltag reduziert werden kann. Es werden Erfahrungen
ausgetauscht und anhand fachlicher Impulse tragfahige PraventionsmaBBnahmen flir den eigenen
Unterricht vermittelt und vorgestellt.

Was tun, wenn es in der Grundschule zu Unterrichtsstérungen kommt und ich mich hilflos und
Uberfordert fiihle? Direkte Interventionen sind AkutmaRRnahmen, die unmittelbar ins Geschehen
eingreifen, um unerwiinschtes Verhalten zu stoppen. Im Teil 2 “Intervention” erarbeiten wir
vielfdltige und praktische Moglichkeiten, um in schwierigen Situationen einen kihlen Kopf zu
bewahren und addquat zu reagieren.

Wenn die Seele sich beruhigt hat... Was dann? Postvention, das heiRt, die “Nachbetreuung” von
Storungen ist elementar, um problematisches Handeln nachhaltig abzubauen und der Wiederkehr
herausfordernden Verhaltens vorzubeugen. Im Teil 3 “Postvention” zeigen wir verschiedene
Moglichkeiten, Konflikte aufzuarbeiten, Wiedergutmachungen abzuleiten und sinnvolle
Konsequenzen aus den Unterrichtsstorungen zu ziehen. Direkt einsetzbare Arbeitsmittel werden
vorgestellt und zur Diskussion gestellt.

I/ Umgang mit Kindern mit herausforderndem Verhalten (Angebot mit 3 Terminen; 1. H)J)

l1l/ Umgang mit herausfordernden Kindern in schwierigen Lebenssituationen (Angebot mit 3
Terminen, 2. HJ)

Die Teilnehmenden setzen sich mit Auslosern fiir Eskalation auseinander, lernen deeskalierende
Strategien kennen und erproben diese. Lehrende lernen verschiedene Interventions-moglichkeiten
flir herausfordernde Unterrichts- und Pausensituationen kennen und bearbeiten diese in
Kleingruppen. Sie identifizieren und reflektieren eigene Anteile wahrend konkreter
Interaktionssituationen. Aspekte der Veranstaltung sind der systemische Ansatz, die kollegiale
Beratung und die gewaltfreie Kommunikation.

IV/ Herausforderungen des Unterrichtsalltages schiilerorientiert meistern (1. HJ)

Schulische Herausforderungen werden angesprochen und Impulse zum Uberdenken - auch
bezlglich der Lernumgebung — werden mit vielen praktischen Ideen und Anschauungsmaterial
vorgestellt. Es werden verschiedene problematische Verhaltensweisen von Schilern/-innen
thematisiert und moégliche MalRnahmen, diese sinnvoll zu begegnen, erértert.



IV/ Beziehungen zu herausfordernden Schiiler/-innen aufbauen (1. HJ)

Schiilerinnen und Schiler offenbaren im Schulalltag ihren individuellen Charakter und ihre damit
verbundenen Personlichkeitsfacetten bzw. -stile, die sich in der Kindheit entwickelt haben und sich
im Laufe des Lebens in der Regel starker ausprdgen. Liegt ein personlicher Stil in sehr starker
Auspragung vor, kann dies zu unangemessenen und unflexiblen Verhaltensweisen fiihren, die
wiederum im Schulalltag belastend werden kénnen. In der Fortbildung werden verschiedene
Schilertypen mit ihren typischen Verhaltensweisen sowie effektive Methoden zum souveranen
Umgang und Beziehungsaufbau vorgestellt.

V/ Konfliktvermeidung in der Interaktion zwischen Lehrkraft und Schiilerschaft

In dieser Fortbildung geht es darum, Einblicke in verschiedene Persdnlichkeitsstile zu erhalten und
die eigenen “roten Knopfe“ kennenzulernen, um so Konflikte in der Interaktion zwischen Lehrkraft
und Schilershaft zu vermeiden. Konflikte kommen haufig zustande, da wir vielfach weniger an
unserem eigenen Anteil, sondern vielmehr an den Verfehlungen des Konfliktpartners interessiert
sind. Dem Gegenliber geht es nicht anders. Nur wer seine “roten Knopfe“ kennt und akzeptiert,
kann diese auch bei anderen wahrnehmen und so einen bewussteren Umgang mit diesen erlernen,
sodass unnoétige Konflikte vermieden werden kdonnen.

VI/ Gemeinsam die Unterrichtsqualitit vorantreiben (Zweiteiliges Angebot, 1. HJ)

Guter Unterricht ist die Basis fir erfolgreiches Lernen. Geschieht dies nicht nur hinter
verschlossenen Tiren, sondern wird ein Austausch gezielt angeregt, fihrt das sowohl zu einer
Verbesserung der Unterrichtsqualitat auf breiter Ebene als auch zu einer Entlastung der Lehrkrafte.
In dieser zweiteiligen Fortbildung soll es daher zunachst darum gehen, wie erfolgreiche
Unterrichtsideen unkompliziert ins Kollegium getragen werden kénnen. Hierfiir wird sowohl das
Konzept der Mikro-Fortbildung als auch das Konzept des Peer-Review vorgestellt.

Im zweiten Teil, an dem auch ohne Besuch von Teil 1 teilgenommen werden kann, geht es darum,
wie man als Schule Methoden und Unterrichtskonzepte erfolgreich implementieren kann. Hierbei
sollen sowohl Wege als auch mogliche Stolpersteine bei der Implementierung aufgezeigt und
diskutiert werden. Zudem erhalten die Lehrkrafte in beiden Teilen die Gelegenheit, das eigene
Vorgehen zu planen und darlber auch in den Austausch zu kommen.

VII/ Inklusiv und individuell: Lernen vielfiltig denken (2 Module; 1. HJ)

In dieser zweiteiligen Veranstaltung geht es um Mdoglichkeiten, Kinder in ihrer Entwicklung zu
kompetenten Lernenden zu unterstiitzen. Wie konnen sie sich Ziele setzen? Welche
Planungsstrukturen unterstiitzen sie? Wie konnen sie ihre Leistung sichtbar werden lassen und sich
darliber austauschen? Was bedeutet das fiir mich als Lehrperson? Rhythmisierung, Planarbeit, das
Finden eigener, sinnstiftender Fragestellungen, konkrete Leistungsdarstellung oder Lerngesprache
sind nur einige Aspekte, mit deren Umsetzung wir uns im ersten Teil beschaftigen werden.

Im zweiten Teil der Veranstaltung soll es um lernwirksame Aufgaben im inklusiven Unterricht gehen.
Wie missen Aufgaben konzipiert sein, damit sie eigenstindiges Bearbeiten und Lernen
ermoglichen? Wie konnen fachliche Kompetenzen aktiv entwickelt werden? Welche Rolle spielen
dabei Problemlésen und Handlungsorientierung? Welche Strukturen, aber auch welche
Atmosphare, sind notwendig, damit vernetztes Lernen gelingt? Es gibt Raum und Zeit fiir Fragen
und Ubungen. - Diese Veranstaltungen kénnen unabhingig voneinander besucht werden.



VIII/ Lerncoaching in der Schule — Eine Einfiihrung (1. HJ)

In dieser Veranstaltung werden die theoretischen Grundlagen des Lerncoachings beziehungsweise
der Lernberatung und die Ziele vorgestellt: Forderung des Selbstbewusstseins, Entwicklung der
Personlichkeit, Verbesserung der Lernleistung und Optimierung der Lernstrategien von Schiilern
und Schiilerinnen. In dieser Fortbildung geht es vor allem um das Setting und den Ablauf von
entsprechenden Gesprachen. Es geht auch um Erfahrungen zu der Umsetzung in der Praxis aus
erster Hand. Es spielen ebenso klassische Themen als auch bewahrte Methoden eine Rolle.

IX/ Lerncoaching und Lernberatung in der Schule ( Angebot mit 2 Terminen; 1. HJ)

In dieser Veranstaltung werden die theoretischen Grundlagen sowie die Ziele des Lerncoachings
beziehungsweise der Lernberatung vorgestellt: Férderung des Selbstbewusstseins, Entwicklung der
Personlichkeit, Verbesserung der Lernleistung und Optimierung der Lernstrategien von
Schilerinnen und Schiilern. In dieser Fortbildung geht es vor allem um das Setting und den Ablauf
von entsprechenden Gesprachen.

X/,,Gut beraten” in der Schule — Kommunikationsstrategien fiir Lehrkrifte (2. HJ)

Lehrkraft sein ist heute ohne Beratungskompetenz nicht mehr denkbar, Beratung gehort zum
Kerngeschaft der Schule. Anhand von praxisnahen Fallbeispielen aus dem Schulalltag wollen wir
uns in dieser Lehrkraftefortbildung Kommunikationsstrategien erarbeiten, welche uns helfen,
mehr beratend statt lehrend zu sein.

Praktisches Handwerkszeug wie ,,Beratung durch aktives Zuhoren” und ,,Beratung durch Fragen”
stehen dabei im Mittelpunkt. Fokussiert wird auf die Beratung von Schiilerinnen und Schilern.

X1/ Fortbildungsreihe KOMMUNIKATIONSTRAINING

Modul 1 “Kommunikationsstrategien und Deeskalation” - Zweiteiliger Online-Kurs, 1. HJ
Modul 2 “Gewaltfreie Kommunikation” - Zweiteiliger Online-Kurs, 1. HJ

Modul 3 “Wertschatzende Feedbackkultur” - Zweiteiliger Online-Kurs, 1. HJ

Modul 4: Die Methode “Verstandnis-Interesse-Regelung” Zweiteiliger Online-Kurs, 2. HJ

Modul 5: Praxisanwendung - Prasenz-Kurs, 2. HJ

Anmeldung Gber unsere Homepage: https://fortbildung-verbund3.schule.de/
oder direkt Gber die Datenbank der Fortbildung Berlin: https://fortbildungen.berlin/

Weitere Informationen liber den/ die Fortbildungsberater/-in Ihrer Region:
- fiur Charlottenburg-Wilmersdorf: Bettina Gronau bettina.gronau@senbijf.berlin.de
- fur Spandau: Antje RuBbilt Antje.Russbuelt@senbijf.berlin.de
- fir Steglitz-Zehlendorf: Janina van Eckert Janina.vanEckert@senbif.berlin.de

Unsere Angebote kdnnen meist auch als schulinterne Fortbildung angefragt werden.
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